


В пункте 6.15.2 коллективного договора слова: «работникам, прошедшим 

вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2 (два) оплачиваемых 

календарных дня отдыха (Российская трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений от 29.10.2021, протокол N 9)», заменить словами: 

«работникам, в день вакцинации (ревакцинации) против новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19), совпадающий с рабочим днем, а также в следующий за ним 

день, если он является рабочим днем для работника, дни отдыха с сохранением за 

работником места работы и заработной платы». 

В пункте 6.15.2 коллективного договора слова: «для регистрации брака 

работника (детей работников) -  3  календарных дня,  из них 1 календарный день с 

сохранением заработной платы», заменить словами: «для регистрации брака 

работника (детей работников) -  до пяти  календарных дней,  из них 1 календарный 

день с сохранением заработной платы». 

В пункте 6.15.3 коллективного договора слова: «работникам в случаях 

рождения ребенка (папе) – до 3 календарных дней», заменить словами: 

«работникам в случаях рождения ребенка – до пяти календарных дней».  

В пункте 6.15.3 коллективного договора слова: «смерти других 

родственников (не указанных в п.6.15.2 Договора) – 1  календарный день», 

заменить словами: «смерти других родственников (не указанных в п.6.15.2 

Договора) – до пяти календарных дней». 

В пункте 2.11 коллективного договора исключить слово «существенных». 

В пункте 4.4.1 коллективного договора слова «призван на военную службу по 

контракту» заменить словами: «призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту». 

В пункте 7.2 коллективного договора слова «Днями выплаты заработной 

платы являются: 30 (аванс), 15 (заработная плата за предыдущий месяц)», заменить 

словами: «Первая половина заработной платы выплачивается 30 числа текущего 

месяца, а вторая половина заработной платы – 15 числа следующего за отчетным 

(окончательный расчет)». 

 




